ТАБЛИЦА
ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ НАЛИЧИЯ У РАБОТНИКОВ ПРЕИМУЩЕСТВЕННОГО ПРАВА И ОБСТОЯТЕЛЬСТВ, 
ПРИ КОТОРЫХ УВОЛЬНЕНИЕ ПО СОКРАЩЕНИЮ ШТАТА НЕВОЗМОЖНО
(пример)

	Фамилия

Имя

Отчество
	Должность, структурное подразделение
	Дата рождения
	Возраст
	Стаж работы в Обществе
	Стаж работы по профессии
	Семейное положение
	Наличие детей
	Образование
	Специальность
	Отметить наличие (при данных условиях сокращение невозможно):
у работницы:
- состояния беременности;
- ребенка в возрасте до 3-х лет;
- статуса одинокой матери, воспитывающие ребенка до 14-ти лет либо ребенка-инвалида до 18-ти лет.

у любого работника:
- статуса иного лица, воспитывающего вышеуказанных детей без матери.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


